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แบบฟอรม์ค ำรอ้งขอใชส้ทิธขิองเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

1. ขอ้มลูของผูย้ ืน่ค ำรอ้งขอ 

ชือ่ นามสกลุ :   

ทีอ่ยู:่   

เบอรโ์ทรศัพทท์ีต่ดิตอ่ได:้   

อเีมล:์   

โปรดระบรุายละเอยีดอืน่ ๆ (ถา้ม)ี  

 

 ทา่นเป็นเจา้ของขอ้มลูหรอืไม ่  ผูย้ืน่ค ารอ้งเป็นบคุคลเดยีวกับเจา้ของขอ้มลู 

       ผูย้ืน่ค ารอ้งเป็นผูร้ับมอบอ านาจจากเจา้ของขอ้มลู 

 

2. ขอ้มลูเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล (กรณีผูย้ ืน่ค ำรอ้งเป็นผูร้บัมอบอ ำนำจจำกเจำ้ของขอ้มลู) 

ชือ่ นามสกลุ :   

ทีอ่ยู:่   

เบอรโ์ทรศัพทท์ีต่ดิตอ่ได:้   

อเีมล:์   

โปรดระบรุายละเอยีดอืน่ ๆ (ถา้ม)ี  
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3. เอกสำรพสิูจนต์วัตน 

 

โปรดแนบเอกสารดังตอ่ไปนี้เพือ่การตรวจสอบยนืยนัตัวตนของผูย้ืน่ค ารอ้ง เพือ่ใหบ้รษัิทฯ สามารถ

ด าเนนิการตามสทิธทิีร่อ้งขอไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน กรณีสญัชาตไิทย ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลและ/หรอื

ผูร้ับมอบอ านาจ (โปรดลบหรอืขดีฆา่ขอ้มลูศาสนา หรอืกรุ๊ปเลอืดออก ถา้ม)ี 

ส าเนาหนังสอืเดนิทาง กรณีเป็นชาวตา่งชาต ิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลและ/หรอืผูร้ับ

มอบอ านาจ 

หนังสอืมอบอ านาจ 

อืน่ ๆ  (โปรดระบ)ุ ____________________________________ 

 

หมายเหต:ุ หนังสอืมอบอ านาจจะตอ้งมลีกัษณะดงันี ้
1) เนื้อความอย่างนอ้ยระบุ “ใหอ้ านาจผูย้ืน่ค ารอ้งในการด าเนนิการตดิตอ่รอ้งขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มูล

ด าเนนิการอนุญาตใหเ้ขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลหรอืท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคล เปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มูล
สว่นบุคคลทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลผูม้อบอ านาจไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม รวมถงึด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งจน

เสร็จการ 
2) มกีารลงนามโดยผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจอย่างชดัเจน 

 

บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธใินการสอบถามขอ้มลู หรอืเรยีกเอกสารเพิม่เตมิจากผูย้ืน่ค ารอ้ง หากขอ้มลูที่

ไดร้ับไมส่ามารถแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนไดว้า่ผูย้ืน่ค ารอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลู หรอืมอี านาจในการยืน่

ค ารอ้งขอดังกลา่ว บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธใินการปฏเิสธค ารอ้งขอของทา่น 
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4. ประเภทของกำรขอใชส้ทิธ ิ

โปรดระบวุา่ทา่นตอ้งการใชส้ทิธใินเรือ่งใด 

สทิธใินการขอถอนความยนิยอม 

สทิธใินการขอเขา้ถงึ และ/หรอืขอรับส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล   

สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง สมบรูณ์ และเป็นปัจจบุัน 

สทิธใินการขอลบ ท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืท าใหไ้มส่ามารถระบตุัวตนของเจา้ของขอ้มลู

สว่นบคุคลได ้  

สทิธคิัดคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล   

สทิธใินการขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

สทิธใินการสง่หรอืโอนยา้ยขอ้มลู 

 

5. รำยละเอยีดขอ้มลูสว่นบุคคลทีป่ระสงคจ์ะขอใชส้ทิธ ิ

ล ำดบั รำยละเอยีดขอ้มลูสว่นบุคคลทีข่อใชส้ทิธ ิ

  

  

 

6. ขอ้สงวนสทิธขิองผูค้วบคมุขอ้มลู 

บรษัิทฯ ขอแจง้ใหท้า่นทราบวา่ หากเกดิกรณีดังตอ่ไปนี้ บรษัิทฯ อาจจ าเป็นตอ้งปฏเิสธค ารอ้งขอ

ของทา่น 

 ทา่นไมส่ามารถแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนไดว้า่ผูย้ืน่ค ารอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูหรอืมอี านาจใน

การยืน่ค ารอ้งขอดังกลา่ว 

 บรษัิทฯ ไมม่ขีอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 
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 บรษัิทฯ ไมส่ามารถใหท้า่นเขา้ถงึขอ้มลู ท าส าเนา หรอื เปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่น

บคุคลได ้เนือ่งจากเป็นการปฏบิัตติามกฎหมายหรอืค าสัง่ศาล และการปฏบิัตติามค าขอนัน้จะ

สง่ผลกระทบทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่สทิธแิละเสรภีาพของบคุคลอืน่ อาท ิการ

เปิดเผยขอ้มลูนัน้เป็นการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลทีส่ามดว้ย หรอื เป็นการเปิดเผย

ทรัพยส์นิทางปัญญา หรอื ความลับทางการคา้ของบคุคลทีส่ามนัน้ 

 เหตใุนการปฏเิสธอืน่ตามที ่พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และประกาศที่

เกีย่วขอ้งก าหนดไว ้และบรษัิทฯ สามารถใชเ้หตดุังกลา่วไดต้ามกฎหมาย 

ทัง้นี้ เมือ่พจิารณาเหตผุลในการรอ้งขอตามสทิธขิองทา่นเรยีบรอ้ยแลว้ บรษัิทฯ จะแจง้ผลในการ

พจิารณาใหท้า่นทราบและด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งภายใน 30 วันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับค ารอ้งขอ 

 

7. กำรรบัทรำบและยนิยอม 

ทา่นไดอ้า่นและเขา้ใจเนื้อหาของค ารอ้งขอฉบับนี้อยา่งละเอยีดแลว้ และยนืยันวา่ขอ้มลูต่าง ๆ ทีไ่ด ้

แจง้ใหแ้ก่บรษัิทฯ ทราบนั้นเป็นความจรงิ ถูกตอ้ง ท่านเขา้ใจดวี่าการตรวจสอบเพือ่ยืนยันอ านาจ 

และตัวตน นัน้เป็นการจ าเป็นอยา่งยิง่ เพือ่พจิารณาด าเนินการตามสทิธทิีท่่านรอ้งขอ และบรษัิทฯ 

อาจขอขอ้มูลเพิม่เตมิจากท่าน เพือ่การตรวจสอบดังกล่าวเพือ่ใหก้ารด าเนินการอนุญาตใหเ้ขา้ถงึ 

การท าส าเนา หรอืการเปิดเผยการไดม้าของขอ้มลูเป็นไปไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้นตอ่ไป 

ในการนี้ ทา่นจงึไดล้งนามไว ้เพือ่เป็นหลักฐาน 

 

ลงชือ่                                                       ผูย้ืน่ค ารอ้ง 

 

                               (                                                       ) 

   

                                     วันที ่ 


